














































































































































05.hó

05.hó

Időpont 

06.01. 

06. hó

06.hó

06.01. 
16:15 
06.04. 
7:45 
06.05. 
16:00 

06.12. 
16:00 
06. 15. hétfő

06.16. kedd 
18:00 

06.17. 

06.18 

06.19. 

06.20. 

Thököly Imre 
KitTmitit.i�)'cM!b�J.W. 
--H.+f.r�-

Országos Atlétika döntők (továbbjutás esetén) 

Labdarugó Diákolimpia országos döntők, 
(továbbjutás esetén) 

2026. június 

Esemény 

Pedagógus nap 

Jegyek folyamatos beírása az ellenőrzőbe, 
jegyek zárása 
Eredményhirdetés 

Nevelőtestületi értekezlet - tanév végi feladatok 

Nemzeti Összetartozás Napja 

Alapítványi Gála a szabadtéri színpadon 

Alapítványi Gála a szabadtéri színpadon 
(esőnap) 
Tanárbúcsúztató 
16:00: 8.a osztály 
16:30: 8.b osztály 
Győztesek köszöntése 

Ev végi osztályozó konferencia 
Felső tagozat: 
2026. június 18. 16:00 
Alsó tagozat: 
2026. június 18. 14:30 
DÖK nap (Aquapark)- tanítás nélküli munkanap 

Bolond ballagás - tanítás nélküli munkanap 

Ballagás 

1 Thlil<öly lmtt Ktl Tanllibl :-i-ytMI Állalínos hkola 
4200 llajdúszobom6, l<!Ucsty u. 2-4. 
Ttl: S?ISS7-47J 1-'u: SZ/270-SS0 
0:\1 sxám: 031030 
E-mail: lhokoly@)hokoly.hu 1-w.1hokoly.h11 

Bergmann László 

Szabó Gergely, Szűcs-
Csabafi Adrienn, 
Bergmann László 
Szabó János Gergely 

Felelős 

Bergmann László igazgató 

Osztályfőnökök 
Szaktanárok 
Kiss Andrásné 

Bergmann László igazgató 

Kiss Andrásné 

Kis Gyuláné 

Kis Gyuláné 

8.oszt. Osztályfőnökök,
meghívott pedagógusok

Bergmann László igazgató 
Kiss Andrásné igh. 
Fülöp Ferenc igh. 

Kiss Andrásné igh. 

Fülöp Ferenc igh. 

Nagy Bálint 

Nagy Bálint, Szücs-Csabafi 
Adrienn 
8.-os osztályfőnökök 

Bergmann László igazgató 

72 



9:00 

06.24. 18:00 

18:00 

06.25-26. 

06.30. 8:00 

Tanévzáró ünnepség 

Thököly Imre 
KétTMl«i1'�)Üt•Ál 1 
-- 11,.Uu.obov.16 --

Beiratkozás a középiskolákba 

Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet 

1 Thokoly Imre Ktt Tanll:bl Xytl•Ü i\lla1'nos Iskola 
4200 llajdúJZObosz16, Kolc:sey u. 2-4. 
Ttl: S21557-67J fas: !121270-850 
OM uám: 031030 

E-mali: tbokoly@'tbokoly.bu I www.thokoly.hu 

Szabóné Juhász Emese 

Fülöp Ferenc igh. 

A 4. osztályban tanítók: 

Bányai-Nagy Diána, 

Harsányiné Tóth Tímea 

Bergmann László igazgató 
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26.Legitimációs záradék

Thököly Imre 
KttTMiwi, lytMiÁI� t.W.. 
-- lf•jcl■nobou.16 -

1. A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 2025/2026. tanévre vonatkozó
munkatervét a nevelőtestület 2025. augusztus 'Z,;f. napján tartott nevelőtestületi értekezletén
áttanulmányozta és elfogadásra javasolta

Kelt: 2025. augusztus 28. 

2. A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 2025/2026. tanévre vonatkozó
munkatervét a szülői munkaközösség 2025. szeptember 0:?. napján tartott értekezletén
áttanulmányozta és elfogadásra javasolta

Kelt: 2025. szeptember 3. 
�(,1 L 1 

' i� l,rJ-4 ······r:--.� ........................ . 
SZM elnök 

3. A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 2025/2026. tanévre vonatkozó
munkatervét a diákönkormányzat 2025. szeptember Ó.. napján tartott ülésén áttanulmányozta
és elfogadásra javasolta

Kelt: ...... 141.l!t.ld/t. .......... . 
DÖK segítő pedagógus 

4. A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 2025/2026. tanévre vonatkozó
munkatervét a Berettyóújfalui Tankerületi Központ képviselőjeként jóváha om.

\)\�alu; -,.
iJ ...\_b '/J�'\ Kelt:�¾fa J14j 04Jif. ��·····�··J�l 4!4, ""��

Majosi P� a 'W 11,f
Tankerületi Központ 7 azga\ó0� 

1 Tbököl)' lm� Kfl Tanllisl :SytMl ,\lla14nos lsl.ola 
4200 llajdúuobosz16, l<ölcsey u. 2-4. 
Ttl: 52/SS7�7J l'u: 52.1270-850 
O�f szám: 031030 
E-mali: thokoly@)hokoly.hu I www.tbokoly.hu 
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Thököly Imre 
ÁJ 

MELLÉKLETEK 

Thcikilly lmn- Kft Taall,$1 :0-)tl.-u ,\llaljno I kola 
4200 llajdúszoboszl6, Klll<"Ky u. 2-4. 
T�I: 52/557-673 Fn: Sl/27� 
o�, n,m: 03l0JO 

F.-mall: 1bokoly@:1bokoly.hu I www.lbokoly.hu 
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Thököly Imre 
KitT• l\'):ch6Álta1Jaotl.W. 
-H-Jdm,bosd6-

A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű 

Altalános Iskola 

Pedagógus Teljesítményértékelési Rendszere 

a 2025/2026. tanévre 

Készítette: 

1 Th6killy lm� K�I Tani1,,I :-(yd,ü Általjnos lsl.ola 
4200 llaJduuoboszl6, Killcscy u. 2-4. 
Ttl: 52/SS7.(i7J •·u: S2/l70-850 
O�t nám: OJlOJO 
1:-m1il: 1bokoly@';1bokoly.hu 1 """"'·thokoly.hu 

Bergmann László 

Igazgató 
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Thököly Imre 
KltT• � �)'tMÁI ftlola 
--Hljd�--

TARTALOMJEGYZÉK 

1. Jogszabályi rendelkezések 3 
2. Teljesítményértékelés főbb területei és pontszáma 3 
3. A teljesítményértékelés részletes területei 3 
4. Értékelési kategóriák, teljesítményszintek 4 

5. A teljesítményértékelés folyamata 4 
6. Vezetők személyre szabott teljesítménycéljai 6 
7. Személyre szabott éves teljesítménycélok 8 
8. Záró rendelkezések 9 
9. I. sz. melléklet: Vezetők és pedagógusok személyre szabott teljesítménycéljainak

gyűjteménye 10 
10. II. sz. melléklet A pedagógiai tevékenység értékelési sablonja 12 

77 1 Thlil<llly lmrt'
.
Két T:anlt:hl !\ytl"ii Ált:al6nos bl<ol:a 

4200 llaJdúuobimt6, Klllc:sc:y 11. 2-4, 
Ttl: 52/557-673 •·u: SU270-850 
O�f i.cám: 031030 
E-mali: lhokoly@:tbokoly.hu I ww'l\·.1hokoly,h11 



1. Jogszabályi rendelkezések

Thököly Imre 
IUtTnt:.W N1,thtNtali.tiol l.W.. 
- H ;d#ROhomó -

A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola pedagógus teljesítményértékelési rendszere a 
munkaterv mellékletét képezi, amely a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) 
BM rendelet (továbbiakban rendelet), valamint az Oktatási Hivatal szakmai módszertani ajánlása a 
pedagógusok, vezetők teljesítményértékeléséhez alapján készült az általános iskolák részére szóló 
útmutatás és a tanév végi beszámoló tapasztalatainak figyelembevételével. 

2. Teljesítményértékelés főbb területei és pontszáma

A teljesítményt 
a) személyre szabott éves teljesítménycélok, valamint
b) a pedagógusok egységes értékelési szempontok alapján kell értékelni.

Az összes elérhető pont vezetők esetében 100 pont, amely a következőképpen áll össze: 
• 4 teljesítménycél megvalósulása 4x10 pont, összesen legfeljebb 40 pont;
• 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 60 pont.

Az összes elérhető pont pedagógusoknál 100 pont, amely a következőképpen áll össze: 
• 3 teljesítménycél megvalósulása 3x8 pont, összesen legfeljebb 24 pont;
• 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 76 pont.

3. A teljesítményértékelés részletes területei

Általános iskolai vezetők értékelési szempontjai: 
1. Intézményi feladatellátás eredményessége (10 pont)
2. Erőforrásokkal való gazdálkodás (10 pont)
3. Stratégiai szemlélet (10 pont)
4. Vezetői kommunikáció és irányítás (10 pont)
5. Külső kapcsolatok (10 pont)
6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás (5 pont)
7. Fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos helyzetét tükröző értékelési szempont (5
pont)
+ 4 teljesítménycél megvalósulása 4xl O pont, összesen legfeljebb 40 pont
Összes elérhető pontszám: 100 pont

Általános iskolai pedagógusok értékelési szempontjai: 
1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége - 28 pont ( 4 részterület)
2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói - 12 pont ( 4 részterület)
3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása- 8 pont (3 részterület)

1 Thllkóly lmn: Kii Tani1,,1 :0-yd�ü J\ltafjnos lsko

.

la 
4200 llajdúuoboS7J6, Klllm:y u. 2-4. 
Trl: 5l/SS7-'7.l ••u: SZJ270-8..� 
0:\1 szám: 03 IOJO 
E-1111111: tbokoly@:tbokoly.bu I W'l'w.lhokol)'·hu 
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Thököly Imre 
KítT.wr.iM ��M ÁfuU..t.W. 
-- H,jdát:r.obonló --

4. Kommunikáció, együttműködés - 6 pont 2 részterület
5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/ esélyteremtés - 8 pont (4 részterület, 2-2 pont minden egyes
tevékenységre)
6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás - 6 pont (3 részterület)
7. Egyedi intézményi értékelési szempont - 8 pont
+ 3 teljesítménycél megvalósulása 3x8 pont, összesen legfeljebb 24 pont
Összes elérhető pontszám: 100 pont

4. Értékelési kategóriák, teljesítményszintek

• kiemelkedő teljesítmény ( az elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti),
• átlagos teljesítmény (50-80% között),
• fejlesztendő teljesítmény (50% alatti).

5. A teljesítményértékelés folyamata

A teljesítményértékelésben a legalább Pedagógus I. fokozatba sorolt pedagógus-munkakörben 
alkalmazottak és a pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel rendelkező nevelő-oktató 
munkát közvetlenül segítők érintettek. (Iskolánkban jelenleg ez utóbbi alkalmazott a 2025-26. 

tanévben nincs.) 

A rendelet értelmében a teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogkört az értékelő vezető, az intézmény 
igazgatója gyakorolja. 

• Az értékelés folyamata a személyes teljesítménycélok kijelölésével kezdődik, amelyet az e-KRÉTA
felületén rögzíteni és jóváhagyni szükséges legkésőbb szeptember 30-ig.

• Az értékelő vezető az értékelendő személlyel egyeztetve közösen, az értékelendő személy
véleményének mérlegelésével határozza meg a személyes teljesítménycélokat személyes egyeztetés
keretében minden év augusztus 31-ig.

• Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesítményértékelési időszak kezdetét megelőző
augusztus 25-ig az értékelő vezető határozza meg.

• Az igazgató az értékelésbe közreműködőként egészébe vagy egyes részeibe bevonja az igazgató­
helyetteseket és az értékelendő személy szakmai munkaközösség-vezetőjét. Amennyiben az
értékelendő személy szakmai munkaközösség-vezető, az igazgató maga jogosult javaslatot tenni a
közreműködő személyére.

• Az igazgató a helyetteseit értékeli.

• Az értékelendő személy teljesítményének értékelését június 30-ig kell elvégezni, amely során az
értékelő vezető

o a) az értékeléshez szükséges adatok összegyűjtése és áttekintése alapján előzetes
értékelési javaslatot készít, amelyet közöl az értékelendő személlyel,

1 Thököly Imre Kl-1 T1111l
.
hbl Xyt>Ml J\ltal.toos lsf.:ola 

4200 llajdúSt.obosz:16, Klll<ffy u. 2-4. 
Ttl: 521SS7-67J Fu: 521270-850 

0:\1 súm: 0JUIJ0 

E-mali: 1hoko1y@'.tbokoly.hu I W>\-w,tbokoly.hu 
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Thököly Imre 
KnTllll.irlWNrchvÁJc IJt.ob 
-- llajihim,l,onU --

o b) értékelő beszélgetést folytat az értékelendő személlyel, és ez alapján véglegesíti a

pontszámot,

o e) a teljesítményértékelést követően a teljesítményszintek szerint besorolja az

értékelendő személyeket, és dönt az illetmény-eltérítésről.

• Az értékelendő személy az előzetes értékelési javaslat ismeretében önértékelést készíthet, amelyre

az értékelő beszélgetés során ki kell térni.

• A pedagógus önmaga javaslatot tesz a pedagógiai tevékenységei önértékelésére az Oktatási Hivatal

szakmai módszertani ajánlása a pedagógusok, vezetők teljesítményértékeléséhez az általános

iskolák részére szóló útmutatóban (5-8. oldal) szereplő sablonja szerint, mely jelen dokumentum II.

sz. melléklete

• Ha az értékelendő személy a teljesítményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az

észrevételeit a teljesítményértékelésnek tartalmaznia kell.

• Az értékelő megbeszélésen részt vesz:

o a) az értékelő vezető,

o b) az értékelendő személy,

o e) az értékelő vezető által felkért közreműködő

o d) ha a e) pontban foglaltak alapján közreműködőként nem kérték fel, akkor az

értékelendő személy kérésére annak a munkaközösségnek a vezetője, amelyben az

értékelendő személy részt vesz.

o A teljesítményértékelést nem lehet lefolytatni, ha az értékelhető időszak nem éri el a

tanév rendjében meghatározott tanítási napok számának legalább az 50 %-át.

o Az értékelő megbeszélés lehetőség szerint személyes egyeztetés keretében zajlik.

• A véglegesített pontszámot és a teljesítményszintet az értékelt személlyel való közlését követően

rögzíteni kell a teljesítményértékelési elektronikus rendszerben.

• A véglegesített értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesíteni.

1 Thlik. lily fmR- Ké-1 T:
.
•
· 
nll:bl :-i;y�l�ű Altalinos Iskola 4200 llajdúm100R.16, Kllln:c:y u. 2-4. 

Ttl: WSS7-67J 1-'at: 521270-850 

())1 sdm: 0JI0J0 

E-mali: thokoly@,lhokoly.bu I ww�.tbokol>··hu 
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6. Vezetők személyre szabott teljesítménycéljai

Név 

Igazgató 

Igazgatóhelyettes I. 

meghatározott, az 

adott intézmény 

sajátos,helyzetét 

-· szempont

TÉR értékelési 
rendszer hatékony 
intézményi szintű 
működtetése. A 
kompetencia, valamint 
a kritériumorientált 
diagnosztikus mérési 
értékelési rendszer 
mérési eredményein 
alapuló tanórába 
ágyazott és 

Az országos és belső 
I 

A lemorzsolódással 
I 

A 8. osztályos tanulók 
I 

Az iskolában a digitális 
mérések intézményi veszélyeztett tanulók továbbtanulási technológia 
szintű eredményeinek 
folyamatos 
monitorozása, 
elemzése, 
kompetenciamérés 
eredményeinek 
közelítése az azonos 
nagyságrendű 
települések iskoláinak 

aránya maradjon a eredményeinek, folyamatos bővítése, 
Hajdú-Bihar vármegyei felvételi az IKT-val támogatott 
általános iskolák sikerességének tanórák arányának 
aránya alatt 15%-al. javítása, legalább 75 % növelése a 2024/2025. 

az első helyen jelölt tanév átlagához képest 
iskolába 
felvételt. 
érdekében 

nyerjen 
1 

( testnevelés 
Ennek kivételével). 

több 

órák 

dokumentált csoportos I átlagához. 
és egyéni fejlesztés 

pályaorientációs 
program szervezése. 

megvalósítása. 
TÉR értékelési 
rendszer hatékony 
intézményi szintű 
működtetése. A 
kompetencia, valamint 
a kritériumorientált 

Az országos és belső 
I 

A lemorzsolódással 
I 

A 8. osztályos tanulók I Az iskolában a digitális 
mérések intézményi veszélyeztett tanulók továbbtanulási technológia 
szintű eredményeinek 
folyamatos 
monitorozása, 
elemzése, 

aránya maradjon a 
Hajdú-Bihar vármegyei 

eredményeinek, 
felvételi 

folyamatos bővítése, 
az IKT-val támogatott 

sikerességének 
I 
tanórák arányának 

javítása, legalább 75 % növelése a 2024/2025. 



Igazgatóhelyettes II. 

diagnosztikus mérési 

értékelési rendszer 

mérési eredményein 

alapuló tanórába 

ágyazott és 

dokumentált csoportos 

és egyéni fejlesztés 

megvalósítása. 

TER értékelési 

rendszer hatékony 

intézményi szintű 

működtetése. A 

kompetencia, valamint 

a kritériumorientált 

diagnosztikus mérési 

értékelési rendszer 

mérési eredményein 

alapuló tanórába 

ágyazott és 

dokumentált csoportos 

és egyéni fejlesztés 

megvalósítása. 

Jt 
Thököly Imre
K«Twwt :i.')ThiiÁl�l.W.. 
-· - llajdlinobcwdó --

kompetenciamérés 

eredményeinek 

közelítése az azonos 

nagyságrendű 

települések iskoláinak 

átlagához. 

általános iskolák 

I 

az első helyen jelölt tanév átlagához képest 

aránya alatt 15%-al. iskolába nyerjen (testnevelés órák 

felvételt. Ennek kivételével). 

érdekében több 

pályaorientációs 

program szervezése. 

Az országos és belső A lemorzsolódással A 8. osztályos tanulók Az iskolában a digitális 

mérések intézményi veszélyeztett tanulók továbbtanulási technológia 

szintű eredményeinek aránya maradjon a eredményeinek, folyamatos bővítése, 

folyamatos Hajdú-Bihar vármegyei felvételi az IKT-val támogatott 

monitorozása, általános iskolák sikerességének tanórák arányának 

elemzése, aránya alatt 15%-al. javítása, legalább 75 % növelése a 2024/2025. 

kompetenciamérés az első helyen jelölt tanév átlagához képest 

eredményeinek iskolába nyerjen (testnevelés órák 

közelítése az azonos felvételt. Ennek kivételével). 

nagyságrendű érdekében több 

települések iskoláinak pályaorientációs 

átlagához. 

1 Th4k61y Imre K

. 

tt Tanllúl Syr
.
lvil t\llal4nos Iskola 
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7. Személyre szabott éves teljesítménycélok

Név - Egyedi intézményi 

értékelési szempont 

Pedagógus I. A digitális eszközökkel 
támogatott tanítási órák 
aránya haladja meg a 

2024/2025. tanév során 

teljesített mértéket, a 
testnevelés órák 
kivételével. 

8. Záró rendelkezések

Thököly Imre 
K«Tetill:,O.',th'll�l.W. 
--n 

1. 

-

1 Thilkllly lm� Kfl Ta

. 

nl11bl �ytl�Q Állal,nos hkol• 
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Jelen Pedagógus Teljesítményértékelési Rendszer: 

Thököly Imre 
K« TwtW :-.")thv Áh.U-0. ttbl.\ 
-- lbjduz 

• a 2024-2025. tanév 2025. június 30-án elfogadott beszámolója,

• a fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos helyzetét tükröző értékelési szempont, az önértékelés, tanfelügyelet, a vezetők

személyre szabott teljesítménycélja,

• az egyedi intézményi értékelési szempont, a vezetők teljesítménycéljainak megvalósulása, szaktanácsadó intézkedési terve, az előző

teljesítményértékelésében meghatározott fejlesztendő terület, a személyre szabott éves teljesítménycél illeszkedve az intézmény

pedagógiai programjában, éves munkatervében, belső szabályzataiban szereplő célokhoz megvalósulását támogatóan készült a

nevelőtestület véleményének kikérésével és az iskola 2025-2026-os tanévre vonatkozó munkatervének mellékletét képezi. Jelen

Pedagógus teljesítményértékelési rendszer 2025. szeptember l-jén lép hatályba, és ezzel egyidejűleg minden korábbi ebben a

tárgykörben kiadott dokumentum, utasítás hatályát veszti.

Hajdúszoboszló, 2025. augusztus 31. 

1 Thilkilly
. 
Imre Kft Tanhisl Xy�h·G Áll•"nos Iskola 

4200 ti.Jd4uobonl6, Klllney u. l-4. 
Ttl: Sl/557-673 Fax: 521270-850 
O�I srim: 031030 
E•mall: tbokoly@:tbokoly.bu I www.1bokoly.bu 

Bergmann László 

Igazgató 
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Thököly Imre 
K«Tw-ti;1Nymi,U� IJ.o&. 
-·-· H�-

9. Vezetők és pedagógusok személyre szabott teljesítménycéljainak gyűjteménye

Vezetők: 

. s 
,cd 
-N 

0 
r/J 

[\" ;, 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

A fenntartó által meghatározott, az· adott· intézmény 
F"1 . ,;:;- ,? :;;; � • • : - - _'q sajátos helyzetét tükröző értékelési szempont (a), 

v4gy az öt1értékelés, tanf�liigyelet, kqmplex " 
tanfelügyelet intézkedési terve fejlesztyndő terület 
(b), vagy vezetők személyre szabott teljesítménycélja 
(cf' 

" · 

stb. 
stb. 
stb 

I! � 
F , 

...... 
(1) 
-

:2 
(1) 

-�

. ., 

A célok eléréséhez 
szukségesJeladatok 

• ;'\� i'iff 

� 

� 

,' "' 

' - -�

1 Tbllk61y Imre Kfl Ta11!1isl :-.ytlvG Álla1:ino5 hkola 
4200 ll1jdúttobont6, K6lcs�y u. 1-4. 
Ttl: S2/5S7-6t.l Fas: S?/270-850 

OM mm: DJIOJo 
E-mali: 1hokoly@1bokoly.hu 1 �"l>'\v,thokoly.bu 

A feladat élvárt "': 1 t-1 A teljesülést 
eredménye -- !fii "  al�támasztó -

,_ � dokumentumok köre 
- .. 

• 3 i 

.. � 

: 1:1 
- . "'� 
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Pedagógusok: 

Egyedi intézményi értékelési szempont (a), vagy a 
vezetők teljesítménycéljainak megvalósulása (b ), 

' 
vagy az elmúlt 3 évben végzett pedagógusra 
vonatkozó komplex tanfelügyelet, szaktanácsadó 
intézkedési terve, az előző teljesítményértékelésében 
meghatározott fejlesztendő terület ( c ), vagy 

személyre szabott éves teljesítménycél illeszkedve az 
intézmény pedagógiai programjában, éves ,crj 

munkatervében, belső szabályzataiban szereplő 
célokhoz ( d) 

Pedal(Ól(usok 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

stb. 

stb 

.... 

Q.) � 

:e 
Q.) 

Thököly Imre 
ICft TwIDI �)'th,o ,{JtaJ..1.ot I.W. 
- Jlajd;i�l6 -· -·. 

A célok eléréséhez 

szükséges feladatok 

.. 

� ' 

� 
. 

1 Thllk6ly lmn, l<f1 Ta.nll4sl l'>y�h·il Attalhos Iskola 
4200 llajddmiboszl6, Kllksey u. 2-1. 
Ttl: S21SS7�7J l'u: Sl/170-850 

OM uim: 031030 
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' 

A feladat elvárt A teljesülést 
eredménye alátámasztó 

dokumentumok 
:;; � � 

� 
,. 

~ 
' . 

' 

-
' 

.. .. 

"· 

� 
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Thököly Imre 
l<flTamirtJ��Áf�I.W. 
-11,JJ 

10. A pedagógiai tevékenység értékelési sablonja

1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége - 28 pont ( 4 részterület) .. 
� � 

' 

., � 

"l 

A tanulói kompetenciamérési 
eredmények alakulása (ha a 
tanulók a kompetenciamérésben 
részt vesznek) 

Intézményi statisztikák, tanulóra 
kereshető adatok változásainak 
iránya 

Korszerű, innovatív pedagógiai 
módszerek, eszközök, 
tanulásszervezési eljárások 
tanórai alkalmazása, a vonatkozó 
irányelvek alkalmazása. 

Díjak, elismerések, kutatási 
eredmények, publikációk, 
mesterprogram, kutató tanári 

t 

. 

Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt megelőző mérési 
eredményeihez képest kell vizsgálni, amelyek elérhetők az OH intézményi 
gyorsvisszajelző felületén. Ha az értékelt pedagógus több, mérési 
eredménnyel is rendelkező tanulócsoportban tanít, csoportonként kell a 
fejlődést értékelni és ezek együttese alapján kell a pontszámot meghatározni. 
A pedagógus által tanított tanulók/csoportok félévi, év végi tantárgyi 
statisztikái, lemorzsolódással veszélyeztetett jelzőrendszeri mutatói alapján 
kell meghatározni, hogy ezek jók és/vagy javuló tendenciát mutatnak, vagy 
csökkenő, vagy stagnáló értéket, és a továbbtanulási mutatók kedvezően 
alakulnak-e. 
Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a tanulói eredményesség 
statisztikai mutatóira a pedagógustól független tényezők is 
hatással lehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés állapot változása) 
A pedagógus a tanóráin rendszeresen alkalmazza a digitális eszközöket és a 
digitális tananyagtartalmakat. 
Élményalapú, interaktív munkaszervezési és értékelési módszereket 
alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba ágyazott értékelés), 
fejleszti a mérlegelő gondolkodási készségeket, erősíti a tantárgyak, 
műveltségi területek közötti tantárgyközi kapcsolódásokat. 
Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanulók készségeit, a sajátos 
nevelési igényű, illetve beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 
küzdő tanulók számára differenciált ellátást biztosít 
Rendelkezik a pedagógiai munkája eredményességét bizonyító, az intézmény 
által alapított és/ vagy helyi, települési, tankerületi vagy egyéb állami 
díjakkal, elismerésekkel. Mesterpedagógus és kutatótanári programjával, 
kutatási eredményeivel, publikációkkal hozzájárul az intézményi, vagy 

1 Tbi!klil·)·· lmn,

. 

KH Tanltis

.

l :>.)�I
. 
•·li ,\ltalinos Iskola 
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program megvalósítása és ezek 
hasznosulása az iskola életében. 

Thököly Imre 
IC«Taairbl :-.)th'G,� l� 
--- ll,Jd4uoboul6 -

tágabb értelemben (helyi, regionális, országos szinten) a pedagógiai munka 
minőségének fejlesztéséhez 

2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói - 12 pont ( 4 részterület)

Éves tartalmi tervezés, napi 
tervezés 

Többletfeladatok, különböző 
megbízások vállalása 

Az intézményen belüli 
szabadidős programok 
szervezése 

Az intézményen kívüli 
programokban való részvétel 
(projektek, táborok, tanulmányi 
utak, múzeum és 
színházlátogatás stb.) 

Az adott tanulócsoport jellemzőinek ismerete alapján a tanulócsoport és az 
egyes tanulók eltérő képességeire, szociokulturális helyzetére figyelemmel 
készít tanmenetet, foglalkozási tervet. Óráira felkészül, témavázlatot és/vagy 
óratervet készít, és ezek ütemezése alapján halad a tanítással, óravezetése, 
napi szakmai tevékenysége tervszerűen felépített. (Több tantárgy tanítása 
esetén több pont.) 
Osztályfőnök, m�nkaközösség-vezető, DÖK munkáját segítő pedagógus, 
ÖTM tagja, eseti vagy állandó munkacsoport tagja, pályázatfigyelő, 
pályázatíró, mentorálja a végzős hallgatókat/gyakornokot, 
mesterpedagógusként, kutatótanárként intézményfejlesztési feladatokat 
vállal, támogatja az intézmény, a pedagógusok munkáját. 
(Több megbízatás esetén több pont.) 
Iskolai szabadidős programokat szervez és/vagy megvalósításában aktívan 
részt vesz tanulói közösségével, azokat dokumentálja (forgatókönyv, 
beszámoló, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az intézményi hagyományok 
ápolásában tevékenyen vesz részt. 
Iskolán kívüli programokat kezdeményez, szervez, tájékoztatja a tanulókat az 
iskolán kívüli programokról. Önálló feladatot vállal a programok 
megvalósítása során, vagy a programok megvalósításában aktívan részt vesz. 

1 Thllklll
-
y Imre K�t Tanltitl :,.yc,1

-
vO ,\llalAoos Iskola 
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Thököly Imre 
ICttTanitl.J��•t.iÁt�I� 
-Jlajdt� 

3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása - 8 pont (3 részterület)
' 

f' 

A pedagógus szabály- és A pedagógus foglalkoztatással kapcsolatos irányadó ágazati jogszabályokban 
normakövető magatartása rá vonatkozó rendelkezéseket ismeri és követi, az SZMSZ és Házirend 

szabályait, a munkaköri leírásában foglaltakat maradéktalanul betartja. 
A tanügyi dokumentumokkal, vizsgákkal összefüggő adminisztrációs 
feladatokat - a feladatköréhez kapcsolódóan - szakszerűen, pontosan, 
határidőre elvégzi. 

Haladási napló vezetése Az e-naplóban tantárgyához, foglalkozásaihoz kapcsolódóan naprakészen 
vezeti az előrehaladást, illetve a tanulók késését, hiányzását. 

A tanulók értékelésével Szóbeli, írásbeli és egyéb a tanuló által készített produktumokat 
összefüggő adminisztrációs folyamatosan, az intézményi belső szabályzókban meghatározott időtartamon 
tevékenység belül értékeli, a tanulóknak megfelelő számú érdemjegyet, értékelést ad/ 

szöveges értékelését az előírt módon vezeti. 

4. Kommunikáció, együttműködés - 6 pont 2 részterület
-

0 

Nevelőtestületi, szakmai 
munkaközösségi 
tevékenységekben való 
részvétel, együttműködés 
szakmai partnerekkel 

Konstruktív, építő jelleggel részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, 
hozzászólásokkal, pedagógiai jellegű előadások tartásával (pl. nevelési 
értekezleten) segíti a testület munkáját. Aktívan közreműködik a szakmai 
munkaközössége éves programjainak tervezésében, szervezésében, 
megvalósításában, értékelésében. Törekszik arra, hogy naprakész 
információval rendelkezzen, az információk átadásában és fogadásában 
mindig szakszerű és objektív. 
Munkavégzése során kezdeményezően együttműködik a pedagógustársaival, 
szakmai partnerekkel (pl. iskolapszichológus, pedagógiai szakszolgálat 
munkatársai, szociális segítő, iskolaorvos, családsegítő stb.) 
Nyitottság, szakmai kihívások megoldásában való aktivitás jellemzi. 

1 Tbilkllly Imre Kfl Tanflisl Sydvil Áll1l6no5 15kola 
4200 t11Jdlluobonl6, K6l=y u. 2,4. 
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Kapcsolattartás és 
kommunikáció a 
szülőkkel/törvényes 
képviselőkkel 

Thököly Imre 
K«Twwt�'fth'G,\J�t 
-•r�-

A szülői értekezleteket, fogadóórákat hiánytalanul megtartja. A 
szülőket/törvényes képviselőket igény szerint szakszerűen, közérthetően és 
objektíven tájékoztatja, velük a folyamatos együttműködésre való törekvés 
jellemzi. 

5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/ esélyteremtés - 8 pont ( 4 részterület)

Tehetséges tanulókkal való 
foglalkozás 

Felzárkóztatásra szoruló tanulók 
fejlesztése 

Gyermekvédelmi megsegítést 
igénylő tanulókkal való 
foglalkozás 

Továbbtanulás, pályaorientáció 
segítése 

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulók, illetve a kettős különlegességű 
(sajátos nevelési igényű, vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő kiemelten tehetséges tanulók) azonosításában. Tanóráin 
differenciál. Iskolai tanulmányi, sport, kulturális versenyeket szervez és 
bonyolít le, felkészíti a tanulókat az iskolai és iskolán kívüli versenyekre. 
Tariítványai eredményesen szerepelnek tanulmányi művészeti és egyéb 
versenyeken, koncerteken. 
A gyermekek, tanulók közötti egyéni különbségek figyelembevételével 
differenciált munkaformákat, tanulásszervezési eljárásokat alkalmaz. Egyéni 
fejlesztést végez, korrepetálást tart. Figyelemmel van az SNI illetve BTMN 
tanulók egyedi igényeire. 
Lemorzsolódással veszélyeztetett, gyengén teljesítő tanulók arányának 
csökkentése érdekében, valamint a tanulói hiányzások, késések 
mennyiségének csökkentése érdekében és a veszélyeztetett tanulók 
arányának csökkentése érdekében pedagógiai intézkedéseket tesz. 
Személyes beszélgetéssel, tanácsadással, pályaorientációs foglalkozások 
szervezésével segíti, hogy a tanulók érdeklődésüknek és képességeiknek 
megfelelő szakmát, hivatást, életpályát válasszanak. Iskolán kívüli 
pályaorientációs programokat, nyílt napokat ajánl, hogy megkönnyítse a 
_2ályaválasztást, intézményválasztást, továbbtanulást. 

1 Thllk6ly lm� l<fl TanllAll Sycl
. 
,11 ,\lla14nos Iskola 
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6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás - 6 pont (3 részterület)
- . - .. ·,., .,.-- -

Motiváció, elkötelezettség Szakmai tudását folyamatos megújítja, módszertani kultúráját fejleszti, 
beépíti a mindennapi pedagógiai gyakorlatba. Fontos számára az 
erősségeinek és fejleszthető területeinek önértékeléssel történő rendszeres 
meghatározása. Elkötelezett az intézmény küldetése, céljai és a pedagógiai 
program iránt, a megvalósításban kezdeményező szerepet vállal. 

A szervezet képviselete Külső és belső fórumokon, programokon eredményesen képviseli és 
menedzseli az intézmény érdekeit, öregbíti az intézmény jó hírnevét. 

Etikus magatartás A rá vonatkozó pedagógus etikai szabályok szerinti normákat követi, 

betartja. 

7. Egyedi intézményi értékelési szempont - 8 pont " 
' ·-

.· 

Az egyedi intézményi értékelési 
szempontot a telj. értékelési 
időszak kezdetét megelőző 
augusztus 25-ig az értékelő 
vezető határozza meg. 

� 

Az egyedi intézményi értékelési szempont: 
Iskolánk esetében folyamatos feladat az IKT eszközök bőv_ítése, fenntartása. 

• Cél/szempont: A digitális eszközökkel támogatott tanítási órák aránya
haladja meg a 2024/2025. tanév során teljesített mértéket, a
testnevelés órák kivételével.

1 Thll

.
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2. sz melléklet: A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola tervezett Mérési Rendszere

1.o.
F •,, 

Tanulási 

képességvizsg 

álat: 

Szeptember rövid 
DIFER+Tímár 
teszt+ érzelmi 
kommunikáció 

Október 

1, 

1, 

December 

A Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola tervezett 

Mérési Rendszere 

2.o. 3.o. 4.o. 5.o.

Kritikus Affektív 

kognitív területek 

mérések: mérése: 

Műveleti Tanulási 
sebesség stílus 
Íráskészség Tanulási 
Szóismeret motiváció 
Olvasáskés Iskolai 
zség motiváció 

Műveleti Műveleti Műveleti 

1 Thököly lmn: Kfl T1olt6sl l'-)'th'4 All1linos Iskola 
4200 llljdúffllboszló, KOlcsey u, 2-4. 
'fel: 521557-6?3 l'ax: 52/270-850 
0:\1 s1'm: 0JI0J0 
E-mali: 1hokoly@'.1bokoly.hu 1,n,w.1h11kolr.hu 

6.o.

Műveleti 

7.o. 8.o.

,

, 

Pályaválasztás 
1 

kompetenciam 
érés 

Műveleti Műveleti 
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Március 

' . 

Április 

.. 

Tanulási 
képességvizsg 
álat: 

rövid 
DIFER+Tímá 
r teszt+ 
érzelmi 
kommunikáci 
ó 

sebesség 
mérése 

Kritikus 
kognitív 
mérések: 

Műveleti 
sebesség 

Íráskészség 

Szóismeret 

Olvasáskés 
zség 

Thököly Imre 
KflTwtt.l l'<ych-G ÁI� 1.W.. 
- ll,Wú� -· -

sebesség sebesség 
mérése mérése 

Netfit 
mérés: 

A tanulók 
fizikai 
állapotának 
és 
edzettségén 
ek 
vizsgálata 

Kritikus Kritikus 

kognitív kognitív 

mérések: mérések: 

Műveleti Műveleti 

sebesség sebesség 

Íráskészség Íráskészség 

Szóismeret Szóismeret 

Olvasáskés Olvasáskés 

zség zség 

1 Thilldlly Imre Kf1 Tao1t,s1 :'\)-c,h·li Álla!Anos Iskola 
4200 llajdúnobostl6. K6IC'St)' u. l-4, 
Ttl: 52/557-673 ••u: Sl/27().8$0 
O�I wm: 031030 

E-mali: lhokoly@'lbokoly.bu I t1�'l\·,1bokoly,b11 

sebesség 
mérése 

Netfit mérés: 

A tanulók 
fizikai 
állapotának és 
edzettségének 
vizsgálata 

Kritikus 
kognitív 
mérések: 

Műveleti 
sebesség 

Íráskészség 

Szóismeret 

0 lvasáskészsé 
g Gondolkodás 

sebesség 
mérése 

Netfit mérés: 

A tanulók 
fizikai 
állapotának és 
edzettségének 
vizsgálata 

Kritikus 
kognitív 
mérések: 

Műveleti 
sebesség 

Íráskészség 

Szóismeret 

01 vasáskészsé 
g 

sebesség 
mérése 

Netfit mérés: 

A tanulók 
fizikai 
állapotának és 
edzettségének 
vizsgálata 

Kritikus 
kognitív 
mérések: 

Műveleti 
sebesség 

Íráskészség 

Szóismeret 

01 vasáskészsé 
g 
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Thököly Imre 
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Gondolkod 

ás 

Figyelem 

OKM 

Matematika 

Szövegértés 

Intézményi 
OKM 

diagnosztik Matematika 
us mérések: 

Szövegértés 
Hangosolva 

sás 

Komplex digitális 

anyanyelvi kultúra és 

mérés történelem 

Ide gennyel 

vi mérés 

Matematika 

1 Thliklily Imre K

. 

fi T1tolt1bi :->y�Ml Álta.Unos Iskola 
4100 lh1jdúswboszló, Kliksty u. l-t. 
Ttl: Sl/551-'13 Fax: 52/270-850 
O:\l szjm: 031030 
E•mllil: thokoly@tbokolr.hu 1 \\'W\\.tbokoly.bu 

Figyelem 

OKM OKM OKM 

Szövegértés Szövegértés Szövegértés 

matematika matematika matematika 

természettudo természettudo természettudo 

mány mány mány 

idegennyelv idegennyelv idegennyelv 

(célnyelvi (célnyelvi (célnyelvi 

mérés) mérés) mérés) 

digitális digitális digitális 

kultúra és kultúra és kultúra és 

történelem történelem történelem 
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4.sz. melléklet:

Thököly Imre 

[ _:._ 

l 

-'� l ,

1 

. . ' 

Intézményi önfejlesztési, intézkedési terv 

Intézmény neve: Thököly Imre Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 

Oktatási azonosítója: 031030 

Vezető neve Bergmann László 

Intézkedési terv neve: 
Tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó 

önfejlesztési terv 

Kapcsolódó tanfelügyeleti látogatás 
2024. október 25. 

időpontja: 

Intézkedési terv kezdő dátuma: 2025. január 1. 

Intézkedési terv befejező dátuma: 2029. december 31. 

Projekt célja, indokoltsága: Az önfejlesztési terv készítésének célja: 
- a fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség
teljesítése

- az értékelésében megjelölt fejlesztési
területek fejlesztése, javítása

- a fejlesztési területekhez kapcsolódó
feladatok tervezése

t ,., .. 1f·-�� .. � _, ' ' 

.• ) . 

Projekt mérföldkövei, ellenőrzési Az önfejlesztési terv megjelölt érvényességi idejében 
pontjai: legalább a befejező dátumot megelőző hónapban. E 

mellett tanévenként egy alkalommal, a tanév 
zárásakor önreflexió készítése a terv feladatainak 
megvalósulásáról. 

Részletes feladatterv: 

1. Pedagógiai folyamatok

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

Az intézményi dokumentumok megfelelnek a törvényi előírásoknak, összhangban vannak az 
aktuális nevelési-oktatáspolitikai koncepciókkal. A stratégiai és operatív dokumentumok 
egymásra épülnek, a tervezés során figyelembe veszik az intézmény sajátosságait, elősegítve 
a tanulók integrációját, biztosítva az esélyegyenlőséget, lehetővé téve a tanulók sikeres 
továbbtanulását. A munkaközösség tagjai között szoros 

1 TMl.:llly lmn- Kk Tanilúl �ytl�ü Állatjnos Iskola 
4200 111Jdúnoboszl6, Kell� u. 2-4. 
Ttl: Sl/557-67.l Fu: 521270-850 
O:\f szám: 031030 
•:-m1U: 1hokoly@:1bokoly.hu t --w.thokoty.hu 

az együttműködés, amely a 
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szakmódszertani megújulást, a szakmai kooperációt segíti. Az intézmény terveinek 
megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek, a DÖK, a szülői közösség bevonásával 
történik. Az egyéni bánásmód megvalósítása az intézményben, különösen a felzárkóztatás és 
tehetséggondozás terén, melyek megvalósítását az alkalmazott pedagógiai módszerek, 
eljárások segítik. Az intézmény támogatja az innovációt: Lego robotika, 3D nyomtatás, ÖKO 
iskola, Örökös ÖKO iskola, Boldog iskola, gyermek jóga, Állatbarát iskola, Referencia 
iskola. 
Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

A feladat: ,,Az ellenőrzések eredményeinek és azok reflektív elemzésének 

felhasználása, beépítése az intézményi önértékelés folyamatába." 

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

Intézkedés mérföldkövei, 
ellenőrzési pontjai 
A cél( ok) eléréséhez szükséges 
feladatok 

A feladat végrehajtásának 
módszere: 

A feladat elvárt eredménye: 

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése
- A fejleszthető területhez kapcsolódó feladatok

tervezése
- Az intézményi önértékelési folyamat elemeinek

bővítése
Az intézkedési terv érvényességi idejében az 
önértékelési folyamat időbeosztásának megfelelően 
- a belső ellenőrzésekhez kapcsolódó értékelés,

elemzés rendszeressé tétele
- a kapcsolódó értékelőlap felülvizsgálata szükség

szerinti bővítése, módosítása
- a pedagógusok önreflexiójának fokozása,

támogatása
- a eredmények reflektív elemzése legyen része az

intézményi önértékelésnek, jelenleg meg a tanév
végi beszámolóban

- az ellenőrzések reflektív elemzése segítse a
pedagógusok telj esítményértékelésének
objektivitását.

szakmai konzultáció 
még tudatosabb elemzés 
belső ellenőrzés 
írásbeli tájékoztatás 
önértékelés, értékelés 

A pedagógusok reflektivitása, önreflexiója tudatossá 
illetve rendszeresebbé válik. Az ellenőrzések 

1 Thllk6ly lm� Két T:anltisl :-.yt-1.-ü Allal6nos Iskola 
4200 llajdúSZA>boSLl6, K61c:sey u. 2-4. 
Ttl: 521557-673 Fu: 51/270-850 
OM uám: OJIOJO 
E-mali: tbokoly@)bokoly.hu I www.1hokoly.hu 
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A feladat tervezett ütemezése: 

A feladat végrehajtásába bevontak 
köre: 

Thököly Imre 
IUtTMitbi, M l 

--H4d4�--

eredménye, reflektív elemzése, az esetlegesen erre 
épülő fejlesztési terv hozzájárul a pedagógusok 
objektív ön - és intézményi értékeléséhez. Ezzel 
közvetve a pedagógiai folyamataink 
eredményesebbé, hatékonyabbá válásához. 

Az érvényességi időn belül folyamatosan 

- intézményvezetés,
- munkaközösségvezetők,
- valamennyi pedagógus

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

Kiemelkedő hagyományápoló tevékenységet végeznek. A tanulóközösség fejlesztésére 
irányuló programokat a DÖK és a szülők bevonásával szervezik. A pedagógusok az iskola 
elhivatott dolgozói, az iskola profiljának kialakításában aktívan részt vesznek, komplexen 
ismerik a feltételeket. Jól működik az intézmény által támogatott Teams rendszeren keresztül 
a pedagógusok és tanulók közötti információáramlás. A pedagógusok kiemelkedően 
használják a digitális eszközöket - ezek alkalmazásával kapcsolatban élénk tudásmegosztás 
tapasztalható a nevelőtestületben. Örökös Ökoiskolaként számos programot szerveznek a 
tanítási órákon és a tanítási órákon kívül a környezettudatos életmódra nevelés érdekében. 

Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

„ A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése érdekében megvalósuló 

belső tudásmegosztás programjainak (bemutatóórák, előadások) munkatervben 

rögzített tervezése." 

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

Intézkedés mérföldkövei, 
ellenőrzési pontjai 

A célok eléréséhez szükséges 
feladatok 

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése
- A megjelölt fejleszthető területhez javítása,
fejlesztése
- A pedagógusok iskolán belüli szakmai
fejlődésének tudatosabb tervezése és annak
dokumentálása

Minden tanév elején az iskolai munkaterv 
készítését megelőzően, 

Szakmai konzultációk 

1 T höl.llly lmn- Kft Tanllúi Xy�l•ű Általinos Iskola 
4200 llaJdúuobosil6. l<Gl�y u. 2-4. 
Ttl: 5215!17-673 Fn: 52/270-850 
0:\1 wm: 0ll0JO 

E-mail: lhokoly@)bokoly.hu I www.thokoly.hu 
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- Még aktívabbá tenni az együttműködést az

intézményben dolgozó pedagógusok között illetve

szakmai tapasztalatcsere a munkaközösségek között

A feladat végrehajtásának 

módszere: 

A feladat elvárt eredménye: 

A feladat tervezett ütemezése: 

A feladat végrehajtásába bevontak 

köre: 

- Belső tudásátadás bővítése

A tervezési dokumentumok kibővítése,

kiegészítése 
- dokumentálás, dokumentum készítése

megvalósítás támogatása

szakmai konzultáció

szóbeli és/vagy írásbeli kommunikáció

Pedagógusok szakmai fejlődése 

Hatékonyabbá válik az érintettek tanulási -

tanítási folyamata. 

Tervszerűbbé és ezáltal széleskörűbbé 

válik/válhat az intézményen belüli 

tudásmegosztás 
- Bővül a munkaközösségek közötti

kommunikációs alkalom szakmai

konzultáció, együttműködés
- Kiegészül, kibővül az iskolai munkaterv

Az érvényességi időn belül folyamatosan 

- intézményvezetés,
- munkaközösségvezetők

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

Tehetséges tanulók képességeinek eredményes kibontakoztatása. A továbbtanulási 

eredményesség kiváló. A nevelőtestület egységesen elkötelezett a minőségi munka iránt. 

Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

3./1.,,Az intézmény partnereinek bevonása az intézmény szempontjából 

kulcsfontosságú sikertényezők azonosításába (pl. írásos kérdőív formájában)." 

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése
- A megjelölt fejleszthető területhez javítása,

fejlesztése
- Az intézmény partneri kapcsolatainak

folyamatos ápolása, a sikertényezőink feltérképezése

1 Thökilly lm� Kft T:anllisl Xytlvú Által6nos Iskola 
4200 llajduuobcml6, l<illeKy u. 2-4. 
Tc-1: S2/SS7-67J Fu: !12/270-850 
OM slám: OJIOJO 
E-mali: 1hokoly@:1hokoly.hu f www.1hokoly.ll11 
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Intézkedés mérföldkövei, 

ellenőrzési pontjai 

A cél eléréséhez szükséges 

feladatok 

A feladat végrehajtásának 

módszere 

A feladat elvárt eredménye: 

A feladat tervezett ütemezése: 

A feladat végrehajtásába bevontak 

köre: 

Thököly Imre 
KttTn .� ÁJt&l.ioo,.I 
-- H.jdvtí:r� --

Az intézkedési terv megjelölt érvényességi idejében 

egy kezdő és egy záró időpontban a változások 

nyomon követhetőségének érdekében. 

- Az intézmény partnerhálózatának

fel térképezése
- nyitó és záró véleménykutatás írásbeli /online

kérdőív formájában
- az intézmény kulcsfontosságú

sikertényezőinek beazonosítása

- kérdőív összeállítása

a kérdőívezés
- összehasonlító eredmény
- sikertényező-térkép készítés
- partnerek beazonosítása
- A kapott eredmények beépítése a szakmai és

kapcsolatépítési fejlesztési folyamatokba
- A sikertényezők felismerése, ápolása
- fejlesztendő területeink megismerése
- Intézményi önértékelés támogatása

- Az intézkedési terv megjelölt érvényességi

idejében két alkalommal az összehasonlítás

céljával

- intézményvezető
- megalakított szakmai team
- partnereink

3./2: ,,A kompetenciamérések eredményeinek további figyelemmel kísérése, az elért 

szint stabil megtartása vagy javítása." 

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

Intézkedés mérföldkövei, 

ellenőrzési pontjai 

A cél eléréséhez szükséges 

feladatok 

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése 
- az elért eredményeink megtartása, javítása

- az intézkedési terv megjelölt érvényességi

idejében a megjelenő eredményeink tükrében 

tanéven te 

- A kompetenciamérésekre való felkészítési

programunk folytatása, kiegészítése az

újonnan megismert feladattípusok

beépítésével kiemelten az érintett tantárgyak

tanítási óráin
- A szövegértelmezés fejlesztése valamennyi

tanórán

1 Th61.llly lm� Kfl T1ní1,,I :O,.yth·ú Állal,nos Iskola 
4200 llajdúu.obosdó, KcllC"SC)' u. 2-4. 
Tcl: 52/SS7-67J •·u: SU27o-850 

0:\1 sdm: 0310JO 
E-mail: tbokoly@)bokoly.hu I w�-w.thokoly.hu 
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A feladat végrehajtásának 

módszere 

A feladat elvárt eredménye: 

A feladat tervezett ütemezése: 

A feladat végrehajtásába bevontak 

köre: 

Thököly Imre 
IUtTaú , '1•M.Nc�ltbla 
-- H,JJ6�J6 --

- az eredmények tükrében szerzett

tapasztalatok beépítése

- a kapcsolódó szülői háttérkérdőívek

számának növelése

elemzés, összehasonlítás 

tudatos tervezés 
- szülők célzott megkeresése, lehetőség

teremtés az iskolai kitöltésre

- Az eddigi eredményeink legalább tartós

megtartása esetleges javítása
- A kapcsolódó háttérkérdőívek számának

megduplázása egy - egy évfolyam

vonatkozásában

- az intézkedési terv megjelölt érvényességi

idejében folyamatosan, évente 

iskolavezetés 

mérés-értékelés munkaközösség 

érintett osztályfőnökök 

- valamennyi pedagógus

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, 

támogatása. Megosztják egymással a jó gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. Az 

intézmény vezetése támogatja, ösztönzi a nevelőtestület tagjait önmaguk fejlesztésére, 

támogatja az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése 

érdekében támaszkodik a munkájukra. A munkaközösségek önálló éves munkatervet, illetve 

éves beszámolót készítenek. A tervezés során figyelembe veszik az intézményi célokat, és 

tervük szerves részét képezi az intézmény éves munkatervének. A munkacsoportok önállóan 

dolgozhatnak a feladatok tervezése, felelősök kijelölése, koordinálása és végrehajtása során. 

Az intézményt magas szintű szervezeti kultúra jellemzi. 

Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

4./1. ,,Információátadás digitális lehetőségeinek továbbfejlesztése, napi pedagógiai 

gyakorlatba való beépítése." 

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése
- Az intézményen belüli információáramlás

fejleszthetősége

1 Th6kilty lm� Kt-c TanitáJI :-i.ycl\1i Állal.ino Iskola 
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Intézkedés mérföldkövei, 

ellenőrzési pontjai 

A cél eléréséhez szükséges 

feladatok 

A feladat végrehajtásának 

módszere 

A feladat elvárt eredménye: 

A feladat tervezett ütemezése: 

A feladat végrehajtásába bevontak 

köre: 

Thököly Imre 
Kifli ,�MÁJ ltbb 
--lf �--

- az intézkedési terv megjelölt érvényességi

idejében. Végső ellenőrzési pont a kapcsolódó 

önellenőrzés dátuma 

- További lehetőségek feltárása
- Gyakorlati alkalmazásuk és annak

hatékonyság vizsgálata 

- forráskutatás
- bevezetése
- hatékonyságelemzés

- A pedagógusok és az iskolavezetés közötti

információáramlás hatékonyabbá tétele

- az intézkedési terv megjelölt érvényességi
- idejében folyamatosan

- intézményvezetés
- valamennyi pedagógus

4./2. ,, A belső elismerés formáinak bővítése" 

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése
- A pedagógusok munkájának elismerése

hiányos

Intézkedés mérföldkövei, - az intézkedési terv megjelölt érvényességi

ellenőrzési pontjai - idejében folyamatosan kapcsolódva a

bevezetésre kerülő teljesítmény értékelési

rendszerhez

A cél eléréséhez szükséges - Megkeresni és megragadni minden

feladatok lehetőséget ami a belső elismerés valamilyen formája

lehet

A feladat végrehajtásának - jó gyakorlat keresése, bevezetése

módszere 

A feladat elvárt eredménye: - A belső értékelés formái bővülnek

A feladat tervezett ütemezése: - az intézkedési terv megjelölt érvényességi

idejében folyamatosan 

A feladat végrehajtásába bevontak - intézményvezetés

köre: - munkaközösség vezetők

5. Az intézmény külső kapcsolatai

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

Pedagógiai feladataik, céljaik megvalósítás érdekében széleskörű és sokrétű külső partneri 

hálózattal rendelkeznek. Kiemelkedő az együttműködés az intézmény kulcsfontosságú 

1 Thöiwly Imre l'fl Tanít, l :,,iytMl Állaltnos b"ola 
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partnereivel. Partnereik tájékoztatására többféle kommunikációs eszközt, csatornát (verbális, 

nyomtatott, elektronikus, közösségi média, stb.) működtetnek. Hatékonyan működnek együtt 

a városi szakmai, gazdasági szervezeteivel, kulturális intézményeivel. 

Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

Az értékelt terület vonatkozásában nem releváns. 

6. A pedagógiai működés feltételei

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő­

oktató munka humánerőforrás-szükségletéről. A pedagógiai munka megszervezésében, a 

feladatok elosztásában a szakértelem kiemelt hangsúlyt kap. Az intézmény vezetése 

személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében. Az 

intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző 

műhelyfoglalkozásokra, fórumokra. Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok 

megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban. Az iskola vezetése támogatja az 

innovációt, kreatív gondolkodást, melyben a pedagógusok konstruktívan együttműködnek. 

Példaértékű szakmai együttműködés intézményen belül. Az intézmény kiemelkedően 

támogatja a pedagógusokat a digitális nevelési-tanulási technológiákkal kapcsolatos tudásuk, 

digitális kompetenciáik vagy digitális pedagógiai kompetenciáik fejlődésben. 

Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

6./1.,,A feladatok megosztásában, elosztásában egyenletesebb terhelés biztosítása" 

Az intézkedés célja, indokoltsága A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti 

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése 

Intézkedés mérföldkövei, 

ellenőrzési pontjai 

A cél eléréséhez szükséges 

feladatok 

- A fejleszthető területhez kapcsolódó feladatok

tervezése

- Az egyenletesebb elosztás kialakítása
- Az intézkedési terv megjelölt érvényességi

ideje alatt folyamatosan
- Az intézményi feladatok elosztásának

tudatosabbá, rendszerszerűbbé tételével esetleg

feladatok átcsoportosításával, új szereplők

bevonásával hozzájárulni ahhoz, hogy az intézmény

pedagógus dolgozó, vezetői közötti feladatterhelés

egyenletesebbé váljon.
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A feladat végrehajtásának 

módszere 

A feladat elvárt eredménye 

A feladat tervezett ütemezése: 

A feladat végrehajtásába bevontak 

köre: 

Thököly Imre 
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-- lftjJ4-.4hoaU --

szakmai konzultáció 

véleménycsere 

tudatos tervezés 

feladattérkép 

Az iskolai oktató-nevelő munka, az iskola 

jellegét, specialitását megőrző, tovább fejlesztő 

intézményi tevékenységek elosztásával 

egyenletesebbé válik a részt vevő szereplők terhelése 

- az intézkedési terv megjelölt érvényességi

idejében folyamatosan 

- intézményvezetés

- az iskola valamennyi pedagógusa kiemelten a

munkaközösség vezetők

6. /2. ,,További anyagi lehetőségek keresése a tárgyi környezet fejlesztésére.

Az intézkedés célja, indokoltsága - A fenti időpontban lezajlott tanfelügyeleti

ellenőrzéshez kapcsolódó kötelezettség teljesítése

Intézkedés mérföldkövei, 

ellenőrzési pontjai 

A cél eléréséhez szükséges 

feladatok 

A feladat végrehajtásának 

módszere 

A feladat elvárt eredménye 

A feladat tervezett ütemezése 

A feladat végrehajtásába bevontak 

köre: 

- A fejleszthető területhez kapcsolódó feladatok

tervezése

- A meglévő tárgyi eszközeink állagmegóvása,

karbantartása, bővítése

- Az intézkedési terv megjelölt érvényességi

ideje alatt folyamatosan 

- A pályázati lehetőségek folyamatos

figyelemmel kísérése
- az iskola külső és belső

kapcsolatrendszerének bővítése, ápolása, betekintés

engedése az intézményi tevékenységekbe

- a szülői közösség, az alapítvány

kuratóriumának rendszeres tájékoztatása, bevonása a

,,problémamegoldásba''

- pályázatfigyelés

- aktív, hatékony kommunikáció

Az iskola meglévő tárgyi környezete folyamatosan 

karbantartott, működésre kész, hatékonyan 

használható. 

A tárgyi eszközök folyamatos bővítése 

Az érvényességi időn belül folyamatosan 

- intézményvezetés

- az iskola valamennyi pedagógusa
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- az iskola alapítványának kuratóriuma
- gazdasági vezető

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben

meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak

való megfelelés

Kiemelkedő terület( ek) felsorolása: 

A tanügyi dokumentációk egymással összhangban vannak, egymásra épülnek. Az 

adminisztráció pontos. A tervek és a megvalósítás folyamatos felülvizsgálata megtörténik. 

Az eredmények tükrében nyomon követik az iskola nevelő-oktató munkáját. 

Az elégedettségmérő kérdőívek, az interjúk, a dokumentumelemzés és az intézményi elvárás 

rendszer értékelése után megállapított erősségek megtartása. 

Fejlesztési terület( ek) felsorolása: 

Az értékelt terület vonatkozásában nem releváns. 

Hajdúszoboszló, 2024. november 29. 

Ttl: 52/SS7-'7J Fu: !121270-8.'ro 
0:\1 wm: 031030 

Bergmann László 

Igazgató 
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Esetlegesen bekövetkező vírushelyzet kapcsán követendő tanügyi és járványügyi protokoll 

1. Digitális oktatás - ajánlás

Digitális munkarendben való tanításra való átállás esetén betartandó utasítások: 

1.1.Minden feladat a Teams alkalmazásban kerül kiosztásra! 

1.2.A feladatot ajánlott a Fájl menüpontban közzétenni, (mappa, dátum, óraszám) a nyomon 

követhetőség miatt! Itt érdemes a konkrét utasításokat leírni, ami nem zárja ki feladat 

kiküldését, lap kiosztását, stb. úgy, hogy ezeket is jelezni szükséges! 

1.3.Online tanórát is csak az órarendben megállapított időben (órán) lehet megtartani. 

Kötelező az online tanóra témáját a Fájl menüben közzétenni a tanóra után. Kiemelten 

kell figyelni a kezdésre, a csúszás nem mehet másik tanóra rovására! 

1 .4. Tanóra csere nem lehetséges. 

1.5.Az online tanóra 30 percnél ne legyen hosszabb! 

1.6.Alsó tagozatban nincs online feleltetés! 

1.7.Felső tagozatnál, a szokás szerinti egy héttel hamarabb bejelentett témazáró dolgozatnál 

nincs lehetőség újra írásra - későbbi alkalommal! A témazáró feladatsor lehetőleg ne 

tartalmazzon hosszabb kifejtős választ igénylő feladatokat. A teszt, vagy kvíz típusú 

feladat élvezzen előnyt. 

1.8.Az online órán kívül kiadott feladatok megoldási ideje ne haladja meg a normál házi 

feladat megoldási idejét! 

1.9.Lehetőleg kevés „lefényképezett" anyagot kelljen visszaküldeni, azokat is csak a Teams 

lap, illetve feladat lehetőségével! Pedagógust háromféle képpen lehet elérni: 

a.) az általa megadott online időben- 30 perc, tanításon kívül, de 18 óra előtt! 

b.) a pedagógus által megadott e-mail címen (erre az alkalomra létrehozott) 

e.) rendkívüli esemény alkalmával osztályfőnök, iskolavezetés -igazgató, helyettesek­

telefon, iskolai e-mail: thokoly@thokoly.hu 

2. Országos vírushelyzet esetén betartandó intézkedések a fertőzés tovább

terjedésének megelőzése érdekében

2.1.Iskolába való belépéskor kötelező kézfertőtlenítés 

2.2.Lázas tanuló esetén elkülönítés, szülő azonnali értesítése 

2.3 .Zárt térben kötelező maszkhasználat 

2.4.Fokozottan kell ügyelni az étkezés helyszínének tisztaságára, a rendszeres 

fertőtlenítésére. A felületek tisztításakor ügyelni kell a környezet vírusmentességének a 

1 Thliköly lmtt Kfl Tanll, 1 Syd�ú Állalbo bkola 
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megőrzesere, a munkafolyamatok megfelelő szétválasztásával, valamint gyakoribb 
fertőtlenítéssel. 

2.5.Étkezés előtt és után kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermekek alapos szappanos 
kézmosására vagy kézfertőtlenítésére. 

2.6.Az étkezéseket úgy kell megszervezni, hogy az osztályok, csoportok keveredése 
elkerülhető legyen, sorban állás esetén a védőtávolság betartható legyen. 
Tízórai és uzsonna: A szabályok betarthatósága miatt kérjük hogy előre csomagolt 
tízórai és uzsonna legyen, ne kelljen az ebédlőt használni, mert az kivitelezhetetlen, 
kivéve az első osztályt az első szünetben. 
Az ebéd beosztás-a: 
11.30-11.55 1.a ebédlő jobboldala, 1.b ebédlő bal oldala 
11.55-12.15 2.a 2.b 
12.40-13.00 3.a 3.b 
13.00-13.20 4.a 4.b 
Felső tagozat: Külön rend szerint, létszámtól függően nem egyszerre sorakozik, hanem 
osztályonkénti bontásban, maszkkal 

Amennyiben krónikus betegséggel élő gyermek a járványügyi helyzet miatt speciális 
eljárást, védelmet igényel, erről a kezelőorvosnak kell döntenie, mely alapján a 
szükséges intézkedéseket meg kell tenni. 
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